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Анализ работы
по профориентационному направлению деятельности  МБОУ «Гимназия №5»
города Норильска
за 2020-2021 учебный год
Актуальная экономическая и политическая ситуация в России и в мире предъявляет все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим качествам современного выпускника. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

В связи с этим в МБОУ «Гимназия №5» большое внимание уделяется проведению целенаправленной комплексной профориентационной работы среди обучающихся и их родителей.
Данное направление деятельности реализуется с помощью поэтапной работы и  различных форм, приемов, методов профориентации как в рамках образовательно-воспитательного процесса, так и через внеурочную и досуговую деятельность с обучающимися с целью оказания профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; выработки у школьников сознательного отношения к труду, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом потребностей рынка труда.

Задачи:

· получение достоверных данных о предпочтениях, склонностях и возможностях обучающихся для разделения их по профилям обучения в 10-м классе;

· адресная помощь определенной категории школьников, у которых прослеживаются трудности в процессе личностного и профессионального самоопределения;
· выработка гибкой системы взаимодействия МБОУ «Гимназия №5» с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с организациями и предприятиями города, региона.

Аспекты профориентационной работы в гимназии: 







Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентаций старшеклассников в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы деятельности.

Экономический аспект – это процесс управления выбором профессии обучающимся в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда).

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).

Педагогический аспект связан с формированием общественно-значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности соискателя.

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников выделяются следующие этапы профориентационной работы в гимназии:
· 1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной включенности в социальную, трудовую, игровую, исследовательскую виды деятельности.
· 5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

· 8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе проведения компьютерного тестирования «Профориентатор»; проведения классных часов и курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям.

· 10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.
  Решение задач профориентации осуществляется через различные виды деятельности обучающихся (познавательную, общественно-полезную, коммуникативную, игровую, исследовательскую); использование компетентностного и системного подхода через такие методы и приемы работы, как информационный подход, диагностический и консультационный, активизирующий и развивающий, а также практико-ориентированный подход.  С целью координации действий всех участников образовательного процесса в вопросе профориентации школьников ежегодно составляется комплексный план работы гимназии по профориентации. 
Ответственным за ведение профориентационной работы в гимназии является  педагог-психолог Гасько А.П.

Помощь ответственному координатору в организации данного направления  работы также оказывают классные руководители, педагоги-предметники, старшие вожатые, социальные педагоги, руководитель и участники волонтёрской площадки, специалисты различных структур города.
Структура деятельности педагогического коллектива по проведению профориентационной работы в школе:
1) Координаторы деятельности: заместители директора по  учебно-воспитательной  и воспитательной работе, профкоординатор, в функции которых входит:

· выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью согласования и координации их деятельности;

· поддержание связей гимназии с социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся основной и старшей школы;

· планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой образовательной организации;

· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение обучающихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика, определение индивидуальной образовательной траектории);

· проведение педагогических советов и общешкольных родительских собраний по вопросам профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;

· организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах и конкурсах разного уровня;

· организация системы повышения квалификации классных руководителей, учителей-предметников, педагога-психолога по проблеме самоопределения обучающихся;

· осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, учителей-предметников, педагога-психолога по проблеме профильного и профессионального самоопределения обучающихся;

· курирование преподавания профориентационного курса для учащихся 9-х классов в ходе предпрофильной подготовки («Профессиональный выбор»).
2) Выполняющие рекомендации профкоординатора: классные руководители, в функции которых входит:
· составление для конкретного класса (группы) плана педагогической поддержки самоопределения обучающихся, включающего разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;

· организация индивидуальных и групповых профориентационных бесед, диспутов;

· помощь обучающимся в проектировании индивидуальной образовательной траектории, моделирование вариантов профильного обучения и профессионального становления, осуществление анализа собственных достижений, составление личного портфолио;

· посещение с обучающимися дней открытых дверей в учебных заведениях профессиональной направленности;

· взаимодействие с родительской общественностью с целью организации  тематических экскурсий на предприятия и в организации города;

· оказание помощи педагогу-психологу в проведении анкетирования обучающихся и их родителей по проблеме личностного и профессионального самоопределения;

· проведение родительских собраний по проблеме формирования готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению;

· организация встреч обучающихся с выпускниками школы — студентами ВУЗов и СУЗов;

· оказание педагогической поддержки детям «группы риска» в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

· осуществление консультаций учащихся по социальным вопросам;

· оказание помощи специалистам гимназии в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

3) Учителя-предметники:

· создание условий для развития познавательного интереса, творческой направленности личности школьников через использование разнообразных методов и средств: проектная деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, профильные конкурсы, домашние сочинения и т.д.:

· обеспечение профориентационной направленности уроков, формирование у учащихся обще-трудовых, профессионально-важных навыков;

· выявление склонностей и способностей учащихся;

· разработка адаптированных учебных программ в зависимости от профиля класса, индивидуальных особенностей обучающихся.
4) Заведующий библиотекой
· подбор литературы по профориентационной тематике для учителей и обучающихся (в соответствии с возрастными особенностями);

· изучение читательских интересов обучающихся и рекомендации по поиску литературы, помогающей в выборе профессии; 
· организация тематических выставок книг о профессиях.
5) Педагог-психолог:

· изучение профессиональных интересов и склонностей обучающихся;
· осуществление мониторинга готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование и психодиагностические мероприятия обучающихся и их родителей;

· проведение тренинговых профориентационных занятий для обучающихся по темам «Свобода общения», «Сдача экзамена», «Облака знаний», «Управление временем», «Первый шаг в профессию»;

· проведение бесед, тематических лекций, активизирующих профориентационных игр и упражнений; 
· осуществление психологического просвещения для родителей и педагогов на тему выбора «Родительский всеобуч»;

· осуществление психологических консультаций с учётом возрастных особенностей обучающихся;
· оказание помощи классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей обучающихся;

· ведение базы данных по профдиагностике.

Направления и формы профориентационной работы 

в МБОУ «Гимназия №5» в 2020-2021 учебном году
1) Работа с обучающимися:
· комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических мероприятий, занятий и тренингов по определению дальнейшего пути обучения и планированию карьеры;

· консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, групповые);

· анкетирование;
· использование диагностических методик (в т.ч. компьютерной диагностики);
· организация и проведение экскурсий (в учебные заведения профессиональной направленности, в организации и на предприятия НПР, Центр занятости населения);
· участие в «социальных практиках», организованных ЗФ ПАО «ГМК «НН»;
· участие в профессиональных пробах в рамках работы каникулярной профориентационной школы «Профессиональный ориентир»;
· участие в профориентационных конкурсах муниципального уровня;

· встречи с представителями предприятий, учебных заведений.
Тематика классных часов, традиционно проводящихся в рамках профориентационной работы в разных параллелях, подбирается в соответствии с возрастными особенностями и потребностями учащихся. Так, в течение учебного года были проведены классные часы:

· в 1-х классах – «Они трудятся в нашей гимназии», «Кто помогает нам учиться?», «Профессия: учитель»;
· во 2-х классах – «Профессии наших родителей», «Профессия: учитель», «Все работы хороши»;

· в 3-х классах – «Труд людей родного города», «Славься, человек труда!», «Профессия: учитель»;

· в 4-х классах – «Они строили Норильск», «Профессия: учитель», «О профессиях разных, нужных и важных»;
· в 5-х классах – «Калейдоскоп профессий», «Путь в профессию начинается в школе», «Здоровье и выбор профессии»;

· в 6-х классах – «Кем быть?», «Личность и профессия», «Познавательная деятельность и профессия»;

· в 7-х классах – «Мои возможности», «Развиваем навыки самопрезентации»;

· в 8-х классах – «Мои желания», «Что такое – потребность в самореализации?», «Профессия и призвание»;

· в 9-х классах – «Профессии, на которые всегда будет спрос», «Сто путей, сто дорог», «Профессиональная деятельность и социальный статус человека»;
· в 10-х классах слайд-лекции и их обсуждение – «Мое профессиональное будущее», «Формула профессионального успеха», «Самообразование и саморазвитие как фактор успешного профессионального будущего»;

· в 11-х классах слайд-лекции и их обсуждение – «Современный рынок труда», «Особенности национальной карьеры».

В течение всего учебного года совместно со старшеклассниками оформляются тематические стенды с информацией для учащихся и их родителей «Правовой статус несовершеннолетних: права и обязанности», «Скорая помощь» в выборе профессии», «Пять слагаемых успеха», «Психологические типы профессий», «Темперамент в выборе профессии», «Тайм-менеджмент в жизни и в карьере» и др.
С целью изучения интересов и способностей обучающихся, их профессиональных предпочтений в течение всего учебного года проводится комплекс диагностических мероприятий. Результаты, полученные в ходе данного направления деятельности, отражаются в «Индивидуальной диагностической карте по профориентации», которая содержит так же информацию о практической реализации профориентационной работы с учащимся.  
Компьютерное профориентационное тестирование по таким тестовым диагностическим комплексам как «Профориентатор», «Профнавигатор», «Профмастер».

Компьютерный комплекс «Профориентатор» предназначен для проведения диагностической профориентационной работы с целью определения профессиональной направленности, формирования профильных классов, выбора средних специальных и/или высших учебных заведений, факультетов (специальностей) вуза.

Каждый ученик по итогам тестирования получает индивидуальную распечатку, в которую входят рекомендации по наиболее близким испытуемому профильным классам и по наиболее подходящим профессиям (список профессий).

По профильным классам программа строит круговую диаграмму с девятью лучами, каждый из которых показывает, насколько испытуемому подходит тот или иной профиль обучения. При анализе рассматриваются такие профили обучения как, информационно-технологический, инженерный, физико-математический, естественно-научный, естественно-технологический творческий, лингвистический, общественно-гуманитарный, финансово-экономический. Компьютерное тестирование и консультация помогают учащимся определить профессиональные склонности, исходя из интересов и способностей, выбрать будущую профессию и круг подходящих учебных заведений для получения соответствующего высшего либо средне-специального образования.

Тестовый комплекс «Профнавигатор» позволяет выявить потенциал и ведущую направленность учащегося в профессиональной сфере, выбрать варианты дополнительного развития/подготовки (кружки/секции), определить подходящий профиль обучения в средней школе, рекомендовать программы подготовки к старшей школе, выделить наиболее приоритетные направления получения профессионального образования (к примеру, творческое направление, гуманитарное или техническое).

Тестовый комплекс «Профмастер» направлен на профинформирование школьников и абитуриентов, выбирающих профессию и профиль обучения в учебных заведениях среднего профессионального и начального профессионального обучения.

В рамках реализации программы «Социальная практика» при тесном взаимодействии с родителями гимназистов и Управлением корпоративных проектов ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» организовывались встречи старшеклассников с представителями различных профессий. Так в 2018-2019 учебном году гимназисты более детально познакомились с функциональным содержанием таких профессий, как фельдшер, учитель, бухгалтер, военный, педагог-психолог, актёр, инженер-строитель, инженер-конструктор, горный инженер, архитектор, инженер по автоматизации производства.
Дискуссионный клуб «100 вопросов взрослому» традиционно проводит встречи с успешными людьми нашего города. Так, в октябре 2020 года состоялась встреча учащихся 10-11-х классов с начальником Управления общего и дошкольного образования Администрации г. Норильска  А.Г. Колиным.
Специалистами городского Архива, Управления потребительского рынка и услуг, Центра занятости населения в рамках ежегодного сотрудничества с гимназией были проведены лекционные занятия для учащихся 9-11-х классов.
С целью ознакомления с условиями работы на предприятиях, в организациях города учащиеся 2-11 классов посетили различные экскурсии (городской Архив, Надеждинский металлургический завод, ГТРК «Норильск», Центр занятости населения, Станция скорой медицинской помощи, Заполярный театр драмы, норильские теплицы, Пожарно-спасательная часть №35, Расчетно-кассовый центр, Талнахская обогатительная фабрика).
Деятельность по профориентации обучающихся гимназии успешно реализуется также через активное взаимодействие с учреждениями дополнительного и профессионального образования, и участие гимназистов в предлагаемых мероприятиях:
· НГИИ (День открытых дверей, квест-игра «Прошлое, настоящее, будущее НГИИ», подготовка и защита инженерных проектов);
· ПТК НГИИ (День открытых дверей, научно-практическая конференция);
· НТПТиС (День открытых дверей, научно-практическая конференция, каникулярная школа «Профессиональный ориентир»);
· НМТ (День открытых дверей, научно-практическая конференция, практические занятия учащихся профильных классов);
· НПК (практические занятия учащихся профильной (педагогической) группы);
· МФТИ (Онлайн-конференция);
· СФУ (фестиваль «Абитуриент»);

· ЦБС (Клуб «Карьера», городская профориентационная игра «100 дорог»);
· ДТДМ (городской Сбор «Профориентационная осенняя школа», конкурс «Есть такая профессия»);

· СЮТ (Неделя нанотехнологий и технопредпринимательства).

Традиционное участие гимназистов в конкурсных проектах Управления общего и дошкольного образования Администрации г.Норильска, ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» позволяет достойно представлять образовательное учреждение на муниципальном уровне.
Все вышеперечисленные формы работы позволяют существенно расширять представления школьников в сфере профессиональных компетенций.  

2) Работа с родителями:
· проведение тематических родительских собраний (Краевое родительское собрание «Выбор профессии – выбор будущего», классные собрания по запросу) и информационно-просветительских семинаров;

· анкетирование родителей учащихся;
· привлечение родителей школьников для участия в классных мероприятиях профориентационной направленности;

· помощь родителей в организации профессиональных проб и социальных практик  старшеклассников в организациях города, организации ознакомительных экскурсий;

· индивидуальные консультации родителей по вопросам профессионального выбора их детей;
· индивидуальная работа с родителями детей с ОВЗ.

Основной целью проводимых индивидуальных и групповых  консультаций по профессиональному самоопределению школьников является: создание ситуации сотрудничества и формирование установки ответственности родителей по отношению к проблемам выбора дальнейшего пути обучения и выбора сферы профессиональной деятельности их детьми.
3) Работа с педагогическим коллективом:

· определение основополагающих моментов в профориентационной работе с обучающимися и их включение циклограммы и в планы воспитательной работы классных коллективов;

· обеспечение классных руководителей и педагогов-предметников информационными и методическими материалами для проведения работы с учащимися и их родителями;

· предоставление информации об актуальном состоянии рынка труда города, региона, страны; о работе профориентационных служб города;

· проведение семинаров по вопросам профессионального самоопределения школьников.
Подводя итоги профориентационной работы за 2020-2021 учебный год в МБОУ «Гимназия №5», можно сделать следующие выводы:
1. В МБОУ «Гимназия №5» ведется целенаправленная работа по формированию осознанного выбора обучающимися дальнейшего пути обучения и профессиональной сферы деятельности. 

2. План профориентационной  работы на 2020-2021 учебный год реализован полностью.
3. В процессе реализации профориентационной деятельности с обучающимися  использовались разнообразные формы, приемы и методы профориентационной работы в рамках внеклассной деятельности, современные педагогические технологии.
4. В соответствии с комплексным планом работы по профориентации на 2021-2022 учебный год классным руководителям, педагогам-предметникам, специалистам гимназии продолжить работу в данном направлении с обучающимися и их родителями.
Задачи на 2021-2022 учебный год:
1. Обучение учащихся способам решения вопросов о построении индивидуальной образовательной траектории и продолжение образования и профессионального становления в условиях изменяющихся потребностей общества и рынка труда.

2. Оказание индивидуальной помощи обучающимся в профессиональном самоопределении и предоставление им рекомендаций о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих их интеллектуальным, психофизиологическим особенностям, на основе результатов диагностики.

3. Поиск и внедрение наиболее эффективных форм организации профессионального ориентирования учащихся и родителей, в частности реализация проекта профориентационного консалтинга, как комплекса консультационно-профориентационных услуг для обучающихся и их родителей, направленных на самопознание, самоопределение и развитие способностей школьников.
4. Построение модели профориентационного взаимодействия взрослых и школьников как равноправного сотрудничества, направленного на оказание помощи обучающимся в использовании внутренних и внешних ресурсов для достижения поставленных целей, планирования карьеры и необходимых шагов по реализации профессионального выбора.

Профкоординатор                                                                  А.П.Гасько
Заместитель директора по ВР                                           Г.Ф.Прокаева
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